
別紙様式2-1(処遇改善加算 総括表)
介護職員等処遇改善加算 処遇改善計画書 (令和8年度 )

1 基本情報

2賃 金改善計画 :加算額以上の賃金改善について(全体 )
令和3年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

① 令和8年度の加算の見込額 い 66,991,340 円

令和8年度の賃金改善の見込額
② (①の額以上となること。介護分野の職員の賃上げ・職場
環境改善支援事業から賃金に充てた額を除く。) ト 115,0601803 円←圃

【記入上の注意】

・ (b"こは、令和8年度に実施する賃金改善の見込額を計算し、記入すること。

その際、加算による賃金改善を行つた場合の法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

3介 護職員等処遇改善加算の要件について
(1)月 額賃金改善要件(処遇改善加算Ⅳのν2以上の月額賃金改善)

【記入上の注意】
・ 令和8年4月以降の処遇改善加算の配分方法のうち、基本給等(基本給又は決まって毎月支払われる手当)で行つている賃金改善の総額を記入してください。

(2)キャリアパス要件 Iコ Ⅱ(任用要件・賃金体系の整備等、研修の実施等)

別紙株式2-2、 23「②・③キヤリアパス要件 I・ Ⅱ」の欄から転記(詳しい要件の内容は参考シートを参照) O

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている事業所等については、
令和9年 3月 末までに任用要件・賃金体系の整備、研修の実施等を行うことを誓約します。

r

(3)キャリアパス要件Ⅲ(昇給の仕組みの整備等)

別紙様式22(23「④キヤリアパス要件Ⅲ」の欄から転記(詳しい要件の内容は参考シートを参照) O

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている場合
令和9年 3月 末までに昇給の仕組みの整備を行うことを誓約します。

ア

(4)キャリアパス要件V(改善後の賃金要件 )

別紙株式2-2、 23「⑤キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記 X

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている場合、
令和9年 3月末までに必要な賃金改善を行うことを誓約します。

⇒上記に「 X」が付いた場合、この欄に記入すること

(5)キャリアパス要件V(介護福祉士等の配置要件)

提出先

フリカナ シャカイフクシホウジンコトブキカイ

法人名 社会福祉法人ことぶき会

法人所在地

一Ｔ 796-0001

愛媛県八幡浜市向灘229番地18

フリガナ クボタ ヒサト

書類作成担当者 窪田 久人

連絡先 電話番号 0894-24-6655 E―ma‖ kotobukisou@io ocn nejp

別紙様式2-2、 2-3「①月額賃金改善要件」の欄から転記

21,549,440 円① 令和8年度の処遇改善加算Ⅳ相当の見込額の1/2

40,333,724 円②君霜
8柳
頃踏萩全駆 ?見

込額のうち、月額賃金改善によ

小規模事業所等で職員間の賃金バランスに配慮が必要のため。

職員全体の賃金水準が低い、地域の賃金水準が低い等の理由により、直ちに年額440万円まで賃金を引き上げることが困難であるため

年額440万円の賃金改善を行うに当たり、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

その他(  全体では人数を満たしているが配属先に対象者がいない。

改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由

別紙様式2-2、 23「⑥キヤリアパス要件V」の欄から転記



(6)職場環境等要件

令和8年度特例要件を満たす。

令和8年度特例要件を満たすことで、当該要件を満たすこととしている場合、
令和9年 3月 末までに職場環境等要件に係る取組を行うことを誓約します。

令和8年度特例要件を満たさない場合、各加算区分の算定に必要な令和8年度中の職場環境等要件を満たす。

【4,5月 は、処遇改善加算 I・ I、 6月 以降は処遇改善加算 Iイ、I口、Ⅱイ、I口が対象】
⇒ '届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック(7)する又は令和8年度中に要件整備を行う誓約をすること(「誓約
・「入職促進に向けた取組」、「資質の向上やキャリアアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を
含む心身の健康管理」及び「やりがい・働きがいの醸成」の区分ごとに2以上の取組を実施すること。
・「生産性向上のための取組」のうち3以上の取組(うち①又は①は必須)を実施すること。

【処遇改善加算Ⅲ・V、 6月 以降は新規に対象となるサービスも対象】

⇒・届出に係る計画の期間中に実施する事項について、チェック(ア )する又は令和8年度中に要件整備を行う誓約をすること(「誓約
・「入職促進に向けた取組」、「資質の向上やキャリアアップに向けた支援」、「両立支援・多様な働き方の推進」、「腰痛を
含む心身の健康管理」及び「やりがい・働きがいの醸成」の区分ごとに司以上を実施すること。
・「生産性向上のための取組」のうち2以上の取組を実施すること。1法人あたり1の施設又は事業所のみを運営するような法人等の小規模事業者であ
り、④の取組を実施している場合は、④の2を選択すること。

該 当

該 当

区分 内容

入職促進に
向けた取組

γ ⑦法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化

②事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

ツ
/ ∪ l但度栗力`ろの早A職有、工踊層、甲局年節吉寺、橙願有・石貧冶有寺にこたわらない鴨 Fムい採用の 1土槌みの構染 (採用
の実績でも可 )

γ ④職業体験の受入れや地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組の実施

資質の向上
やキヤリア
アップに
向けた支援

γ

③働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようとす
る者に対するユニットリーダー研修、ファーストステップ研修、喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員
に対するマネジメント研修の受講支援等

γ ③研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

②エルダー・メンター(仕 レ面のサポート等をする担当者)制度等導入

/ ③上位者・担当者等によるキャリア面談など、キャリアアップ・働き方等に関する定期的な相談の機会の確保

両立支援

多様な

働き方の

推進

9子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実、事業所内託児施設の整備

7 ③職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した非正規職員から正規職
員への転換の制度等の整備

/
Э有給休暇を取得しやすい雰囲気・意識作りのため、具体的な取得目標 (例えば、1週間以上の休暇を年に0回取得、付
与国数のうち●%以上を取得)を定めた上で、取得状況を定期的に確認し、身近な上司等からの積極的な声かけを行つて
いる

γ
9有給休暇の取得促進のため、情報共有や複数担当制等により、業務の属人化の解消、業務配分の偏りの解消を行つて
いる

1要痛を
含む
心身の
健康管理

/ )業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓回の設置等相談体制の充実

/ Э短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断
・ストレステェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実

施

/
⑮職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、職員に対する腰痛対策の研修、管理者に対する雇用管理改善
の研修等の実施

/ (16)事故・トラフルヘの対応マニュアル等の作成等の体制の整備

生産性

向上のため

の取組

γ
①厚生労働省が示している「生産性向上ガイドライン」に基づき、業務改善活動の体制構築(委員会やプロジェクトチーム
の立ち上げ、外部の研修会の活用等)を行つている

γ ⑩現場の課題の見える化(課題の抽出、課題の構造化、業務時間調査の実施等)を実施している

/ ⑩
5S活動(業務管理の手法の1つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとつたもの)等の実践による職場環境の整備を
行つている

/ ⑩業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や作業負担の軽減を行つている

/ ⑪介護ソフト(記録、情報共有、請求業務転記が不要なもの。)、 情報端末(タブレット端末、スマートフォン端末等)の導入

/ ⑫介護
ロボット(見守り支援、移乗支援、移動支援、排泄支援、入浴支援、介護業務支援等)又はインカム等の職員間の連

絡調整の迅速化に資するICT機器(ビジネスチャットツール含む)の導入

/
④業務内容の明確化と役割分担を行い、職員がケアに集中できる環境を整備。特に、間接業務(食事等の準備や片付け、
清掃、ベッドメイク、ゴミ捨て等)がある場合は、いわゆる介護助手等の活用や外注等で担うなど、役割の見直しやシフトの
組み換え等を行う。

④各種委員会の共同設置、各種指針・計画の共同策定、物品の共同購入等の事務処理部門の集約、共同で行うICTイン
フラの整備、人事管理システムや福利厚生システム等の共通化等、協働化を通じた職場環境の改善に向けた取組の実施

④の21法人あたり1の施設又は事業所のみを運営するような法人等の小規模事業者であり、④の取組を実施している。

やりがい

働きがい

の醸成

/ ∪
ミーァインク寺による職場困コミユニケーンヨンの円滑化による個々の職員の員つきを胎まえた勤務環境やケアP司否の
改善

/ ⑭地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住民との交流の実施
/ ⑬利用者本位のケア方針など介護保険や法人の理念等を定期的に学ぶ機会の提供
/ ④ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供



見える化要件 【4,5月 は、処遇改善加算 I・ Ⅱ、6月 以降は処遇改善加算 Iイ、I日、Ⅱイ、エロが対象】

・ 実施する周知方法について、チェック(7)すること。なお、令和8年度中の見込みでも差し支えない。

(7)令和8年度特例要件

生産性向上や協働化に取り組む事業者の介護職員に対する上乗せの賃上げ支援

4要件を満たすことの確認点証明
・ 以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック(7)すること。

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。

※ 本様式への虚イ為記載のほか、処遇改善加算の請求に関して不正があつた場合及び指定権者からの求めに応じて書類の提出を行うことができなかつた

場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

職場環境等要件の28項 目のうち、実施する取組項目の「介護サービス情報公表システム」(「事業所の特色」欄)での選択

7 職場環境等要件の28項 目のうち、実施する取組項目の自社のホームページヘの掲載

ホームページ
ヘの掲載

見込みです。
O施設・居住サービス、多機能サービス、短期入所サービス等について、生産性向上推進体制加算 I又はIを算定している
又は実績報告書の提出までに算定する見込みです。
(小規模多機能型居宅介護等のサービスにおいては、ケアプランデータ連携システムを利用している又は

実績報告書の提出までに利用する見込みであることにより要件を満たすことができます。)
○介護サービス事業所等が所属する法人が、社会福祉連携推進法人に所属しています。

式2-2

て いつ ア

確認事項

証明する資料の例
(指定権者からの求めに応
じて提出)

ヨ

・処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
・また、処遇改善加算による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。
・令和7年度と比較して令和8年度に増加した加算額について、独自の賃金改善を含む過去の賃金改者の実績に関
わらず、新たな資金改善を行います。

就業規則、給与規程、
給与明細等

コ 期間中に事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分します。
就業規則、給与規程、
給与明細等

コ

キヤリアパス要件 I～ Ⅲのうち、満たす必要のある項目について、証明となる書面を作成し、職員に周知しました。

また、計画書の提出時点で書面の準備ができていない場合は、令和8年度中(令和9年 3月 末まで)に書面を整備し

ます。

就業規則、給与規程、
資質向上のための計画等

コ
労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する法令に逮

反し、罰金以上の刑に処せられていません。

ヨ 労働保険料の納付が適正に行われています。
刀 l動保 lγズ関 1糸属 豆 層 、

砕 電ヨ倶 陰料 申告 書

ヨ 本計画書の内容及び賃金改善の方法を雇用する全ての職員に対して同知しました。 会議録、同知文書

ヨ
指定権者のホームページ等で申請先を確認しており、処遇改善加算の提出先として案内のあつた申請先に提出しま

す。

本処遇改善計画書の記載内容・確認事項の内容に間違いがないこと及び

記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

令和  8 年 3 月 31 日   法人名  社会福祉法人ことぷき会
代表者   職名 理事長    氏名 酒井 潤―郎

ご01!―J



(確認用)提 出前のチェックリスト
・ 以下の項目にオレンジ色の「 X」がないか、提出前に確認すること。「 X」がある場合、当該項目の記載を修正すること。
※ 空欄が表示される項目は、記入が不要であるため対応する必要はない。

2百 命骰書計
令和8年度の賃金改善が必要な額以上の賃金改

3 ついて

(1) 月額賃金改善要件 処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善を行う計画になっていること

(2) キャリアパス要件 I・ I
キャリアパス要件 I(任用要件・賃金体系の整備等)とキャリアパス要件 I(研修の実施等)の両方を満たすこと。
ただし、満たさない場合は、令和8年度特例要件を満たすこと。

(3) キャリアパス要件Ⅲ
キヤリアバス宴件Ⅲ(昇給の仕組みの堅偏等)を溺たすこと。ただし、満たさない場合は、令和3年度特例要件を満
たすこと。

(4) キャリアパス要件Ⅳ
改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所あたり1以上となるような計画になっていること。ただし、
満たさない場合は、令和8年度特例要件を満たすか、小規模事業所等である等の理由を記載すること

(5) キヤリアパス要件V キャリアパス要件V(介護福祉士等の配置要件)を満たすこと

(6) 職場環境等要件

合

'〕

日昇 区 分 fプ

'昇
だ に 必 景 な景 l午を満 た しKい ることXIよ↑ 本日8年度 特 ψ‖妥 1午を満 た し当 該 景 件 に 1糸る H又租 を行 つ

ことを誓約していること

情報公表システム等での見える化要件を満たすこと

(7) 令和8年度特例要件 生産性向上や協働化の取組を行つていること

4要件を満たすことの確認・証明
必要な項目が全て選択されていること

誓約・記名が行われていること



別紙様式2-2(個票 (4、 5月 )) 【記入上の注意】
・オレンジ色 のセルは必ず入力してください。空欄がある場合は不備となります。

改善後の賃金が年慈440万円以上となる者の敷

改善後の資金要件を蒲たす職員は0大 てあつて 令和8年度令例要件は病たす事業所数

0230040円

2892740円
(別紙襟貴歩,](1)0の内数)

れ入との注意

⑦令和8年度
特例要件

生産性向上や協
働1とに係る取組を
実施

ケアプラン7~~タ
連携システムの
れl月警 約

サービス提供体
制強化加算 I

サービス提供体
制強化加算 I

サービス提供体
制強化加算 1

サービス提供体
制強化加革 I

サギ ス提供体
制強化加算 I

サービス提供体
制強化加算 I

サービス提供体
制強化力H算 1

⑥キヤリアバス要
件V

介護福祉士等の
配置要件の状況
が分かる加算の
算定状況

日常生活盗続支
援加算 1又はH

蜘韓］」鰤榊］努

令和3年度
特例要件を
誓約

1

⑤キヤリアバス要件】V

改善後の資金
要件 (年藝40万日
以上)を満たす職
員数を記載

10

1

1

1

0

2

1

○

○

○

O

④キャリアパス要
件H

昇給の仕組みの
整備等

0

〇

O

○

○

O

〇

O

〇

〇

○

O

②・③キャリアバス
要件 1・ 江

任用要4・質釜体
系の整備等、研修
の実施等

O

O

○

O

O

月額賃金要件
1を満たす

○

○

①月額資金要件

処遇改書加
算V相当の
加算額の見
込類の

見込額 [日 ]

処遇改善加算

※通常は令和B年 4月 5月

算定対象月
(d)

加
算
率
Ｏ

処蓮改善1口算 I

処遇改善
'口

算 I

処君改善

'n算

I

処遇改善】口算 I

処遇改善如算 I

処遇改番

'Dtt I

処遇改善れ算 I

令和8年 4・ 5月 に
算定する処遇改
善加算の区分

処選改善

'耐

算 I

鞭”硼ω
サービス名事素所名

区
村
市
町

遺
県
都
府

指定な者
名

介離保険
事業所番
号

処遇改善力第 1 〇 O O サ‐ビス提供体
需L強化加算玉



1・し入上の′
=な

⑦令和8年度
持例要件

生産性向上や協
働化に係る取組を
実施

ケアプランデーオ
連携システムの
利用を誓約

⑥キヤリアバス要
件 V

介護福,止士等の
配置要件の状況
が分かる加算の
算定状況

サービス提供体
制強1ヒカロ算 I

⑤キヤリアバス要件V

改善後の
賃金要件を
満たす麟員は
0人であって、
令和8年度
帝例要伴
は,踊たす/誓約
する

令和8年度
特例要件を
誓約

改善後の資金
要 件 (年類

“

0万 晴

以上)を満たす蜘
員数を:E載

④キヤリアパス要
倅亜

昇給の仕組みの
整備等

○

②・③キヤリアバス
要件 I 正

任月要件 資金体
系の長備等、研修
の実施等

O

①月観貨全要件

月顕資金要件
Iを

'商

たす

O

処遇改善加
算V担当の
加算額の見
込額の

処遇改善加算

見込観 [日 ]
(aXb× cXJ〉

算定対象月

※遺士は令和8年 4月 5月

加

算
率

令和8年 43月 に
算定する処遇改

を加算の区分

処遇改善加算 I

難勘囮０
サービス名事業所名

Ｅ
村
市
町

道
県
都
府

指定権者
名

介護保険

事業所番
号



別紙様式2-3(個票 (6月 以降))

―

【記入上の注意】
・オレンジ色 のセルは必ず入力してください。空欄力`ある場合は不備となります。

令干日8年度
特例要件を
誓約

社会欄征法人ことぷき会

記入上の注意

ケアプランァ
‐
学

連携システムの
1‐
il用を誓約

ケアプランテ学
連携システムの
利用を誓約

ケアプランァ
~―
タ

連携システムの
声l用を誓約

生産性向上推進
体制加算 I又は
Iの算定を要約

生産性向上推進
体制加算 I又は
この算定を誓約

生速性向上推進
体制加算 I又は
■の群定を誓約

ケアプランデータ
連携システムの
利用を要約

ケアプランデータ
連携システムの‐
和l用を誓約

⑦令和8年度
特例要件

化に保る取組を実

⑥キヤリアバス要
4V

介隆篠祉士等の
配置要任の状況
が分かる加算の

第克水況

令和 8年度
持例要件を
誓約

的韓枷い韓榊］弟

1

1

10

1

1

1

0

2

⑤キャリアパス要件V

改奮後の質金

以つを,術たす磯
員数を記載

O

O

〇

○

O

O

④キヤリアバス要

整備等

O

O

O

○

O

〇

○

O

〇

O

○

O

O

②③キヤリアパス
要士 I 垣

七月要件 資金体
系の整備等、研修
の実施等

O

O

O

○

○

○

月霞資金要任
とを蒲たす

O

〇

⑥月額資金要件

加

の
見

離
醜
鞭
理
フ

処遇改善加算

見込額:口 ]

※重4は令和3年 6月 から令和9年 9月

離ω
加
算
率
Ｏ

匁:選むを,い算

処遇改警加ユ:イ

処遇廿奮ね

“

I口

処遇改警加ユ Iロ

処遇導l野加

“

1ロ

令和8年 6月 以:々 に
葬芝する処遇改晉加

算の区分

処遇改幸
"“
Iロ

処選Pi彗加ユ IE

処諷ま苔加,IIユ

処選改善加第 lE

処選章苔漁算 IB

単働囮Ｏ
事黎所名

市

町

事業所の所在虻

道
県
都
府

指定権者
介慶保瞭

=

処選歳書,D“ 【日 O ○ O 0
ケアプランィ
~彬

連携システムの
利用を誓約



記入上の注意

⑦命和8年度
特例要件

生産性向上や協働
1ヒに係る取組を実
施

⑥キヤリアパス要
伴V

介瞳福祉
=等
の

配置要件の状況

算定哄′現

⑥キャリアパス要件V

改警後の
資金要伴を
満たす職員は

令和8年度
争,l要件
は満たす/誓約
する

改香後の資金
要41争懸440万口

員数を記

'

④キャリアパス要
件 IE

昇綸の仕組みの

②③キャリ7パス
要件I H

笙月!要件 資金体
系の整備等、研修
の実施等

①月額賃金要件

月霞資金要件

処遇改善加

加算霞の見

処遇改詈加算
算定対象月

※通常は令和8年 6月 から命和0年3月

加
算
率
①

令和8年 6月 以降に

算の区分

軸肋剛０

事葉所の所在理

区
村
市
町

道
県
都
府

指定権者
介證保険
事業所番


