
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当法人の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和  8年   4月～　
・残業時間に関する職員アンケート調査を実施することと、前年度の残業時間の把握

● 令和  9年   4月～　
・人材確保の観点から職場環境の向上を図り、職員の意識改善を促す。
・アンケート結果や残業時間の実態を把握し課題を洗い出す。

● 令和 10年   4月～　
・実施結果を分析し、改善事項を整理することで目標達成に向けた行動をする。

全労働者の各月ごとの平均残業時間数を8時間以内にする。

課題１： 人材不足により業務維持が大変だが、仕事の無駄をなくし仕事と家庭の両立を図る。
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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 8 令和 13


