
女性活躍推進法に関する情報公表

① (採用)女性比率

正規職員

臨時・パー ト

② (継続就業)平均勤続年数差異

正規職員

臨時・パート

③男女の賃金の差異

正規職員

臨時・パー ト

対象期間

令和5年4月 1日 ～令和6年 3月 31日

施設名 女性労働者数 労働者数 女‖生比率

ことしSヾき荘 30 47 64

青葉荘 29 46 63

全体 59 93 63

施設名 女性労働者数 労働者数 女‖生比率

ことψSヾき荘 5 5 100

青葉荘 12 15 80

全体 17 20 85

施設名 女性平均勤続年数 男性の平均勤続年数 女性比率 女性月換算 男性月換算

ことしSヾき荘 13年 3ヶ月 12年 1lヶ月 103 159 155

青葉荘 11年9ヶ月 9年 1lヶ月 118 141 119

全体 12年フヶ月 11年 lヶ月 109 300 274

施設名 女性労働者数 要性の平均勤続年数 女1生比率 女性月換算 男性月換算

ことΨSヾき荘 5年 5ヶ月 #DIV/0! 65 0

青葉荘 フ年lヶ月 フ年lヶ月 100 85 85

全体 5年6ヶ月 9年 3ヶ月 176 150 85

施設名 女性労働者 男性労働者 賃金差異比率

ことしξヾき荘 4,073,917 4,744,154 86

青葉荘 3,807,388 4,426,298 86

全体 7,881,305 9,170,452 86

施設名 女性労働者数 男性労働者 女性比率

ことψSヾき荘 1,331,833 0 #DIV/0!

青葉荘 1,649,656 2,215,718 74

全体 2,981,489 2,215,718 135


